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Dichiarazione di potitica di sostenibitità ESG

Arvedi Acciai Speciati Terni (Arvedi AST) riconosce netta tuteta dett'ambiente, neI rispetto dette persone e

nel,t'integrità detta gestione ifondamenti detta propria responsabitità d'impresa. Questi principi orientano [e scette

aziendati, i rapporti con [e parti interessate e it miglioramento dette prestazioni.

Dal2024 Arvedi AST è certif icata secondo [o standard ResponsibteSteet'". Attraverso La sua appl,icazione, t'azienda

conferma l'impegno per [a produzione responsabite dell'acciaio e ['approvvigionamento responsabite dette

materie prime, contribuendo aI conseguimento detto scopo e detta missione di ResponsibteSteet".

Questa Dichiarazione esprime gti indirizzi comptessivi di sostenibitità ambientale, sociate e di governance (ESG)

di Arvedi AST. Si raccorda at Codice di Condotta del Gruppo Arvedi e atta Potitica di conformità etica

ResponsibleSteel", che precisa gti impegni e [e regote di condotta appticabiti atsito.

Gti indirizzi sono svituppati nette potitiche aziendali sui diritti umani, sutt'approvvigionamento responsabile, sutta

prevenzione detta corruzione, sutta satute e sicurezza su[ lavoro, sutt'ambiente, sutt'energia e sutta qual'ità. Questi

documenti operano in modo comptementare e guidano l'attuazione degti impegni nei processi aziendati.

Gti impegni di Arvedi AST:

1. Clima ed energia

Ridurre [e emissioni di gas serra in coerenza con gl,i obiettivi delt'Accordo di Parigie migtiorare [e prestazioni

energetiche attraversotecnotogie adeguate, maggiore efficienza degti impianti, riduzione dette perdite e deglj

sprechi e ottimizzazione dei processi.

2. AmbÍente e risorse naturali

Prevenire ['inquinamento e ridurre gti impatti del.te attività produttive, tutetando [e risorse naturati e [a

biodiversità. Contenere iI consumo di acqua e di attre risorse mediante uso efficiente e ottimizzazione dei

sistemi di ricicto e anche tramite innovazione tecnotogica.

3. Economia circolare

Prevenire e ridurre [a produzione di rifiuti e favorire iI recupero e [a vatorizzazione di materiati e sottoprodotti,

considerando gti impatti tungo it cicto divita.

4. Persone e condizioni di tavoro

Rispettare e promuovere i diritti umani e i diritti dei lavoratori; tutetare satute e sicurezza; vietare [a

discriminazione nette assunzioni e ne[[e attre pratiche di impiego, [e molestie e ['uso o [a minaccia di

pratiche disciptinari tesive detta dignità. Promuovere pari opportunità, inctusione, formazione e condizioni

di lavoro eque, secondo gti impegni precisati nette potitiche aziendal.i.
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5. lntegrità, etica e gestione responsabile

Rispettare gl.i obbtighi di conformità appticabiti, prevenire [a corruzione e gestire i confLitti d'interesse

Assicu ra re responsa bi tità def inite, controtl.i e traspa renza detl.e informazioni.

6. Fitiera e parti interessate

lntegrare gti impegni ESG nei processi di approvvigionamento, secondo la ritevanza dette forniture e i rischi

associati. Promuovere it diatogo con lavoratori, clienti, fornitori, autorità e comunità locati, attraverso

informazioni accessibili, ascolto e risposte alle esigenze e alte segnatazioni.

Attuazione e comunicazione

ArvediASTtraduce questi impegni in obiettivi, piani di azione, responsabitità e indicatori attraverso i propri sistemi

di gestione. Ne verifica l'attuazione mediante monitoraggi, audit e riesami, definendo [e azioni necessarie a[

miglioramento. La Dichiarazione è resa pubbtica suI sito aziendate e comunicata ai lavoratori con modatità

accessibiti e comprensibiti. Le funzioni competenti ne promuovono ['appticazione e verificano periodicamente ta

coerenza con [e attre potitiche aziendati e con ['evoluzione deI contesto.

Lîmministratore Delegato

Arvedi Acciai Speciali Terni

DimitriMenecali
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