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Dichiarazione di politica di sostenibilita ESG

Arvedi Acciai Speciali Terni (Arvedi AST) riconosce nella tutela dell’ambiente, nel rispetto delle persone e
nell’integrita della gestione i fondamenti della propria responsabilita d’impresa. Questi principi orientano le scelte

aziendali, i rapporti con le parti interessate e il miglioramento delle prestazioni.

Dal 2024 Arvedi AST e certificata secondo lo standard ResponsibleSteel™, Attraverso la sua applicazione, Uazienda
conferma Uimpegno per la produzione responsabile dell’acciaio e l'approvvigionamento responsabile delle

materie prime, contribuendo al conseguimento dello scopo e detla missione di ResponsibleSteel™

Questa Dichiarazione esprime gli indirizzi complessivi di sostenibilita ambientale, sociale e di governance (ESG)
di Arvedi AST. Si raccorda al Codice di Condotta del Gruppo Arvedi e alla Politica di conformita etica

ResponsibleSteel™, che precisa gli impegni e le regole di condotta applicabili al sito.

Gli indirizzi sono sviluppati nelle politiche aziendali sui diritti umani, sull’approvvigionamento responsabile, sulla
prevenzione della corruzione, sulla salute e sicurezza sul lavoro, sull’ambiente, sull’energia e sulla qualita. Questi

documenti operano in modo complementare e guidano Uattuazione degli impegni nei processi aziendali.
Gliimpegni di Arvedi AST:

1. Clima ed energia
Ridurre le emissioni di gas serra in coerenza con gli obiettivi dell’Accordo di Parigi e migliorare le prestazioni
energetiche attraverso tecnologie adeguate, maggiore efficienza degliimpianti, riduzione delle perdite e degli

sprechi e ottimizzazione dei processi.

2. Ambiente e risorse naturali
Prevenire Uinquinamento e ridurre gli impatti delle attivita produttive, tutelando le risorse naturali e la
biodiversita. Contenere ilconsumo di acqua e di altre risorse mediante uso efficiente e ottimizzazione dei

sistemi diriciclo e anche tramite innovazione tecnologica.

3. Economia circolare
Prevenire e ridurre la produzione di rifiuti e favorire il recupero e la valorizzazione di materiali e sottoprodotti,

considerando gli impatti lungo il ciclo di vita.

4. Persone e condizioni di lavoro
Rispettare e promuovere i diritti umani e i diritti dei lavoratori; tutelare salute e sicurezza; vietare la
discriminazione nelle assunzioni e nelle altre pratiche di impiego, le molestie e l'uso o la minaccia di
pratiche disciplinari lesive della dignita. Promuovere pari opportunita, inclusione, formazione e condizioni

di lavoro eque, secondo gli impegni precisati nelle politiche aziendali.
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5. Integrita, etica e gestione responsabile
Rispettare gli obblighi di conformita applicabili, prevenire la corruzione e gestire i conflitti d’interesse.

Assicurare responsabilita definite, controlli e trasparenza delle informazioni.

6. Filiera e partiinteressate
Integrare gli impegni ESG nei processi di approvvigionamento, secondo la rilevanza delle forniture e i rischi
associati. Promuovere il dialogo con lavoratori, clienti, fornitori, autorita e comunita locali, attraverso

informazioni accessibili, ascolto e risposte alle esigenze e alle segnalazioni.

Attuazione e comunicazione

Arvedi AST traduce questi impegni in obiettivi, piani di azione, responsabilita e indicatori attraverso i propri sistemi
di gestione. Ne verifica l'attuazione mediante monitoraggi, audit e riesami, definendo le azioni necessarie al
miglioramento. La Dichiarazione € resa pubblica sul sito aziendale e comunicata ai lavoratori con modalita
accessibili e comprensibili. Le funzioni competenti ne promuovono Uapplicazione e verificano periodicamente la

coerenza con le altre politiche aziendali e con 'evoluzione del contesto.
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