PoliticassL  Arvedi AST

Politica per la Salute e Sicurezza nei luoghi di Lavoro

Arvedi Acciai Speciali Terni S.p.A. (Arvedi AST) conferma il costante impegno nella tutela della Salute e
Sicurezza dei Lavoratori (SSL) e nella garanzia di ambienti di lavoro salubri in tutti i settori produttivi.

La collaborazione e partecipazione di dipendenti, collaboratori, fornitori e appaltatori & fondamentale per
I'obiettivo comune di “zero incidenti”. Le migliori prestazioni per la salute e sicurezza si raggiungono quando non
si sottovalutano le misure per evitare rischi per lincolumita dei lavoratori e si adottano comportamenti
responsabili, in ambienti di lavoro che favoriscono il benessere delle persone.

| Datori di Lavoro svolgono insieme al top management un ruolo attivo nell'evoluzione del sistema di gestione
per la SSL, garantendo la conformita alla norma UNI EN ISO 45001:2018. Gli obiettivi di questa Politica nascono
da un'analisi del contesto aziendale e dei rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori e non si limitano al mero
rispetto del Decreto Legislativo 81/2008 e delle norme cogenti, ma al miglioramento continuo delle prestazioni
almeno nei seguenti ambiti:

= Salute e Sicurezza: ridurre gli impatti derivanti da infortuni, incidenti e malattie professionali, mirando
all'eliminazione dei rischi per la SSL attraverso l'identificazione, I'eliminazione o il controllo dei pericoli e
la riduzione dei rischi. Al fine di prevenire lesioni e malattie correlate al lavoro, Arvedi AST si impegna a
garantire condizioni e ambienti di lavoro sani e sicuri.

* Coinvolgimento dei fornitori: esigere dai fornitori e appaltatori di operare secondo elevati standard di
sicurezza, nel rispetto dell'ambiente e della dignitd umana, in linea con i valori etici e di sostenibilita di
Arvedi AST, pena l'eventuale interruzione del rapporto di fornitura.

= Coinvolgimento dei lavoratori: promuovere la partecipazione di tutti i lavoratori al processo di
prevenzione dei rischi e di tutela della salute e sicurezza.

= Conformita legislativa: operare in conformita con le leggi, i regolamenti e le norme volontarie
sottoscritte, seguendo le procedure aziendali e rispettando gli standard definiti in materia di salute e
sicurezza.

= Coinvolgimento degli Stakeholder: promuovere una collaborazione basata sulla massima trasparenza e
fiducia con le comunita locali, gli enti di controllo e le istituzioni, nella gestione delle questioni legate alla
sicurezza e alla salubrita dei luoghi di lavoro.

= Miglioramento continuo: migliorare le prestazioni del nostro Sistema di Gestione per la SSL attraverso
programmi specifici, ispezioni, verifiche e formazione dei lavoratori.

Questi obiettivi rappresentano la volonta condivisa di ottenere risultati di eccellenza per la nostra azienda e
vantaggiosi anche per ciascuno di noi.

Questa Politica & resa pubblica per tutti gli stakeholder ed & disponibile nel sito online e nelle bacheche aziendali
per essere consultata e condivisa.
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