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Politica di Sostenibilita ESG

Siamo consapevoli delle complessitd che questi tempi ci obbligano ad affrontare, degli effetti che gli eventi
internazionali stanno avendo sull’economia nazionale, sul nostro lavoro, sulle nostre abitudini, sui nostri progetti
di vita. Considerando il contesto, siamo convinti che i valori e i principi sui quali il nostro Presidente Giovanni
Arvedi ha fondato la sua vita imprenditoriale siano per noi illuminanti, perché ci aiutano a focalizzare le nostre
prioritd e responsabilitd in ogni ambito: dal’ambiente e sicurezza nei luoghi di lavoro allimpatto nel tessuto
economico e sociale in cui opera e produce Arvedi Acciai Speciali Terni S.p.A. (AST), considerando la filiera dei
fornitori e il nostro impegno continuo nel migliorare il livello delle nostre prestazioni.

E anche per questo che abbiamo scelto di intraprendere liter per la certificazione ResponsibleSteel™,
implementando lo standard internazionale che incentiva le aziende siderurgiche di tutto il mondo alla sostenibilita
della produzione di acciaio e dell'approvvigionamento di materie prime. Abbiamo individuato nei principi ESG
(Environment, Social, Governance) che ispirano Responsible Steel i valori della nostra sostenibilita e
responsabilitd d’impresa, ovvero:

= Rispetto per I’'ambiente, che per noi vuol dire concentrare le risorse nel ridurre significativamente
l'impatto delle nostre attivita produttive, con pratiche sostenibili per tutti i processi e i contesti di
riferimento.

= Impegno sociale, che vuol dire garantire e promuovere il rispetto dei diritti umani e del lavoro, favorendo
politiche di inclusione, cultura, emancipazione e liberta delle persone.

= Trasparenza, che vuol dire agire nel solco della responsabilita sociale d'impresa, comunicando in modo
chiaro le nostre scelte e le nostre prestazioni, fornendo informazioni accessibili a tutte le parti interessate
che hanno impatto sui nostri obiettivi d’impresa.

Declinando i tre principi ESG (ambientali, sociali e di governance) in obiettivi concreti, dichiariamo con questa
Politica il nostro impegno a:

1. Ridurre le emissioni di gas serra in conformita agli obiettivi stabiliti nel’Accordo di Parigi del 2015 sul
cambiamento climatico.

2. Aumentare l'efficienza energetica con I'adozione di tecnologie adeguate, la riduzione delle perdite di
calore, la gestione ottimale dei processi, dei tempi di lavoro e dei flussi delle materie prime.

3. Perseguire il “modello circolare dell’economia” per la gestione dei rifiuti e dei sottoprodotti generati
durante il processo produttivo, al fine di ridurre I'impatto ambientale e massimizzare il recupero di valore.

4. Contenere I'utilizzo di acqua e di altre risorse naturali mediante I'applicazione sperimentale di tecnologie
innovative e I'ottimizzazione dei sistemi di riciclo.

5. Orientare I'impegno della governance verso il rispetto dei principi etici, della trasparenza e integrita
dichiarati nelle politiche aziendali, come il Codice Etico e il Codice di Condotta, e promuovere un dialogo
costruttivo con tutte le parti interessate: dipendenti, clienti, fornitori, autorita, comunita locali e
associazioni di categoria.

6. Sostenere e promuovere il rispetto dei diritti umani e dei principi fondamentali del lavoro, in linea con i
criteri della Responsible Steel e del Patto Globale delle Nazioni Unite (United Nations Global Compact),
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richiedendo ai fornitori 'impegno a garantire pari opportunita, non discriminazione, equa retribuzione,
formazione adeguata e ambienti di lavoro salubri e sicuri per i propri lavoratori.

E evidente che tutti siamo coinvolti in questi obiettivi, poiché ognuno di noi, nel proprio ambito di influenza, li
puod rendere concreti con quei comportamenti responsabili che ci appartengono. Non sara facile, certo, ma in
Arvedi AST cerchiamo di migliorare sempre le nostre prestazioni con monitoraggi costanti, audit interni ed esterni
e misure di adeguamento, consapevoli che — come dice I'oratore americano Charles R. Swindoll — “La vita é per
il 10% cosa ti accade, e il 90% per come reagisci.”

Diffonderemo e condivideremo I'impegno per la produzione sostenibile del nostro acciaio attraverso canali di
comunicazione, pubblicazioni dedicate, partecipazioni ad eventi e progetti per la siderurgia responsabile, senza
mai dimenticare di ringraziare il nostro Presidente per la sua guida e il suo supporto.

LAmministratore Delegato
Arvedi Acciai Speciali Terni

Dimitri M
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