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Politica acquisto responsabile

Scopo

La politica di acquisto responsabile di Arvedi AST definisce l'impegno affinché il nostro processo di approwigionamento
sia sostenibile e afferma che ci aspettiamo che i nostri fornitori rispettino requisiti in materia di salute e sicurezza, diritti
umani, norme etiche e ambientali.

Applicabilità

Questa politica è applicata da tutte le funzionie le persone coinvolte nel processo diapprowigionamento delle materie
prime in Arvedi AST. I fornitori di materie prime sono tenuti a conformarsi ai principi e alle pratiche descritte in questo
documento.

Documentazione di riferimento

Le procedute interne che regolano i processidiacquisto sono: PRGQ O03 / O43 /O50.

Comportamenti attesi dai fornitori

Aspetti Generali

AAST si aspetta che i fornitori rispettino i principi descritti in questa politica. Se non riescono a rispettarli che definiscano
e realizzino piani per il loro raggiungimento.

Nel caso di mancato rispetto di questi piani, AAST si riserva il diritto di risolvere senza preavviso singoli rapporti
contrattuali o tutti i rapporti contrattuali con loro in essere.

lncoraggiamo inoltre ifornitori a collaborare per individuare e sviluppare le pratiche commercialisempre pifi sostenibili
nelle aree di salute e sicurezza, diritti umani, etica e tutela dell'ambiente.

Salute e sicurezza sul lavoro

La salute e la sicurezza dei lavoratorisono un obiettivo aziendale di pari importanza, quanto la qualità dei nostri prodotti
e íl successo aziendale.

La sicurezza e la tutela della salute sul lavoro sono parte integrante ditutte le procedure operative e sono incluse sin

dalla fase di progettazione, nelle considerazionitecniche, economiche e sociali.

Ogni collaboratore promuove la sicurezza e la tutela della salute nel suo ambiente di lavoro e osserva le norme relative
in materia.

Comportamento negli affa ri

ll rispetto di leggi e regolamenti è il principio fondamentale di AAST per una conduzione responsabile degli affari. Noi
osserviamo sempre tutti idivieti e gli obblighi legali in vigore, anche se comportano svantaggi economicidi breve durata
o difficoltà per AAST o per le singole persone.

L'impegno per la compliance è la base per la nostra condotta nei rapporti con la concorrenza.

La corruzione e le violazioni in materia antitrust minacciano questi fattori di successo e non sono tollerate (Zero
Tolerance). Pratiche corruttive, anche mediante rapporti contrattuali con agenti, intermediari e consulenti, non sono
mezzi per il raggiungimento del successo negli affari.
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AAST non tollera la corruzione e garantisce all'interno delle Società il rispetto delle convenzioni delle Nazioni Unite
(ONU)e dell'Organizzazione per la cooperazione e lo sviluppo economico (OCSE), nonché ilrispetto delle leggi

anticorruzione vigenti, comprese quelle che hanno come oggetto la corruzione e concussione all'estero.

AAST si attiene rigorosamente ai regolamenti nazionali e internazionali vigenti relativi al commercio estero, in

particolare alle disposizionisul controllo delle esportazioni, delle importazionie sull'embargo, monitorando le attività
commerciali per evitare transazioni con persone, aziende o organizzazioni sottoposte a sanzioni.

AAST conduce attente verifiche al fine di promuovere catene di approvvigionamento responsabili per le materie prime
rispettose di tutte le disposizioni legislative applicabili ai materiali provenienti da zone di conflitto (Conflict Minerals), in
particolare con riferimento a stagno, tantalio, tungsteno, oro nonché i relativi minerali metalliferie metalli.

Nel caso in cui un prodotto contenga uno o piùr deicosiddetti minerali provenientida zone diconflitto o materie prime

ad alto rischio, come, ad esempio, il cobalto, il Gruppo garantisce la trasparenza lungo tutta la filiera fino al produttore e

si impegna a fornire informazioni sull'origine del materiale.

DirittiUmani

AAST rispetta i diritti umani riconosciuti a livello internazionale e sostiene il loro rispetto. Rifiuta rigorosamente ogni
forma di lavoro forzato e minorile. Riconosce il diritto di tutti i lavoratori di costituire sindacati ed eleggere

rappresentanti dei lavoratorisu base democratica, ispirandosiad un dialogo aperto e costruttivo caratterizzato dal
rispetto reciproco. ll diritto ad un'equa retribuzione, opportunità di promozione e formazione è riconosciuto a tutti i

dipendenti.

AAST inoltre assicura la tutela dei lavoratori per quanto attiene periodi feriali, congedi parentali, orario di lavoro e
riservatezza delle persone.

Tutela dell'ambiente

AAST rispetta leggi, regolamenti e standard vigenti in materia di energia e ambiente attraverso un sistema di gestione

energetico e ambientale adeguato. Risorse qualienergia, acqua e materie prime sono utilizzate in modo efficiente e

responsabile adottando tecnologie per la prevenzione e la riduzione di rifiuti, COz, inquinamento delle acque,

contaminazione del suolo ed emissioni inquinanti.

AAST adotta tutte le opportune misure volte allo smaltimento e alla gestione dei prodotti tossici o pericolosi e adotta
inoltre tutti i processi, i controlli e i protocolli o gli standard di produzione che consentano a prodotti, imballaggi,

involucri e confezioni d i essere q uanto piùr possibile eco-compatibili.

AAST promuove la trasparenza in merito alle emissioni e alle attività che vi sono a monte, adottando misure efficaci in
relazione all'accordo di Parigi per la riduzione delle emissioni dirette e indirette di COz, apportando miglioramenti
costanti e volti all'utilizzo di energia rinnovabile e fonti energetiche alternative.

Standard diqualità e gestione dei rischi legatiai prodotti

ll Gruppo rispetta sempre i requisitie le disposizioni di legge in merito alla qualità dei prodottie dei processi. Se tuttavia
vengono rilevatidegli errori, si impegna tempestivamente a correggerli, chiarirne la causa ed eliminarlidefinitivamente.

ln generale, i ssi vengono costantemente analizzati e corretti, per migliorare prestazioni e livello di servizio.
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