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Arvedi AST

POLITICA PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Acciai Speciali Terni S.p.A. (di seguito "Arvedi AST" o la "Societa") si impegna a prevenire la

corruzione in tutte le sue forme, al fine di evitare qualsiasi impatto negativo sia in ambito

aziendale che sociale ed economico.

In particolare, non & consentito alcun comportamento che consista nell'offrire, promettere,

pagare, ricevere, pretendere, autorizzare - direttamente o indirettamente - vantaggi indebiti di

qualsiasi tipo (quali, ad esempio, beni, denaro o altra utilita) con il fine di facilitare un trattamento

preferenziale di una controparte nell'aggiudicazione di un contratto o vantaggi di altro tipo.

Nell'attivita quotidiana, Arvedi AST si impegna costantemente a prevenire la corruzione attiva e

passiva e ad accrescere la consapevolezza e la cultura aziendale che si fonda su valori di

integrita, onesta, trasparenza, correttezza, affidabilita e rispetto delle leggi nazionali e

internazionali.
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La visione di Arvedi AST nella lotta alla corruzione si basa su tre pilastri.

Essere di esempio
Arvedi AST promuove con tutti gli stakeholderi valori di integrita, trasparenza

e sostenibilita.

[I Consiglio di Amministrazione e I'Alta Direzione di Arvedi AST sono

costantemente impegnati nella prevenzione e nella lotta alla corruzione,
agendo come esempio virtuoso per tutte le persone all'interno della Societa
e nella comunita.

Tolleranza zero
Arvedi AST non ammette e persegue ogni disallineamento dalle proprie

regole di compliance. La Societa si impegna inoltre a far si che la violazione

delle regole comporti conseguenze chiare, che vanno dalla perdita di rispetto,

credibilita e lavoro, fino alla perdita dei diritti e della liberta.

Equilibrio

Per Arvedi AST non esiste alcun compromesso tra performance e controllo,

risultati e regole, business e valori.

el
|§ | risultati e gli obiettivi di profitto devono essere raggiunti in un contesto di

etica e rispetto delle regole, sempre nei limiti di buon senso, con una visione

olistica del business.
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Arvedi AST ha implementato i seguenti elementi per un'efficace prevenzione della corruzione

nell'attivita quotidiana:
1. Sistema di valori: dando seguito alle raccomandazioni dellOCSE”, Arvedi AST si fa
portavoce della cultura dell'integrita, adottando it principio della trasparenza nei rapporti con

i partner commerciali.

2. Regole chiare e percezione delle conseguenze: Arvedi AST ha definito regole chiare e
oggettive le cui violazioni sono sanzionate in base al Contratto Nazionale di Lavoro.
Arvedi AST svolge regolari programmi di formazione, che includono i valori aziendali, le

regole di conformita e la consapevolezza delle conseguenze di un comportamento illegale.

3. Presidi: I'Alta Direzione di Arvedi AST promuove una costante attenzione ai controlli interni,
supportata dalla governance e dall'internal audit, in linea con il modello di organizzazione,

gestione e controllo, ai sensi del D.Lgs. 231/2001.

4. Segnalazioni: Arvedi AST supporta la "Speak-up Culture", fornendo la piattaforma web di

whistleblowing del Gruppo Arvedi (hitps://digitalplatform.unionefiduciaria.it/whistleblowing/' —

inserendo il seguente "token" richiesto: GRUPPOFINARVEDIWB). Questo sistema consente

agli stakeholder di segnalare comportamenti potenzialmente illeciti, garantendo al contempo
la tutela del segnalante, in termini di riservatezza e non ritorsione, secondo quanto previsto

dalla normativa europea e dalla legge italiana.

1 Non aprire il link da questo documento, ma copiare e incollare il link nella barra degli indirizzi del browser
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| destinatari della presente Politica per la prevenzione della corruzione sono il personale

dipendente di Arvedi AST e tutti gli stakeholder della Societa.

Terni, Marzo 2023

L'’Amministratore Delegato Ing. Dimitri Menecali

Dok H2
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