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GLI SVILUPPI FUTURI
PILASTRO STRATEGIA RISULTATI AUSPICABILI

5. Sostegno alla cultura ed 
alla creatività - Investire sulla comunità

• Promozione di eventi di carat-
tere sociale e ambientale
• Incremento interazioni col 
Qondo dell�istruzione

6. Apertura totale verso tutte 
le innovazioni

� 1odiդche del pacOaKinK
- Innovazione di prodotto volta 
alla sostituzione di sostanze 
chimiche pericolose

• Promozione di packaging 
coQpostaFile e�o interaQente 
riciclabile.
• Incremento della sostenibi-
lità dei prodotti attraverso un 
costante processo di ricerca e 
innovazione.

7. Investimenti in istruzione 
secondaria terziaria

8. Condivisione con la 
collettività

� *orQazione interna
� *orQazione nuove Kenerazio-
ni
� )venti forQativi rivolti alla 
collettività.

• Costante aggiornamento del 
personale su tematiche am-
bientali. 
• Saranno potenziate le strate-
Kie di forQazione rivolte alle 
scuole secondarie e al mondo 
accademico
• Promozione del protocollo 
9rFan 6e�+eneration tra la 
collettività.

9. Costruzione di reti

10. Creazione di un nuovo 
quadro di governnce

- Impegno a sviluppare nuove
collaborazioni con le Ammini-
strazioni locali
- Impegno a sviluppare nuove 
collaborazioni con altre realtà 
territoriali

• Saranno attuati nuovi progetti, 
in collaborazione con le Ammi-
nistrazioni locali, per il recupe-
ro di aree verdi del territorio.
• Condivisione delle politiche 
con altre realtà territoriali per 
promuovere il modello del 
�(istretto SosteniFile��
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8.1172

8.1 Nota metodologica

Il Rapporto di sostenibilità è stato redatto secondo 
le linee guida della Global Reporting Initiative 
(GRI). I sustainable reporting standards (GRI stan-
dards) misurano e consentono di rendicontare le 
performance e l’impatto delle attività aziendali 
sul piano della sostenibilità ambientale, sociale 
ed economica. Il rapporto è stato elaborato con 
la consulenza della società Greening Marketing 
Italia. Per il calcolo del valore aggiunto genera-
to e della sua ripartizione agli stakeholder è stata 
utilizzata la metodologia di calcolo GBS (Gruppo 
di studio nazionale per il bilancio sociale). 

Per quanto riguarda gli indicatori di circolarità, 
in assenza di criteri standardizzati ad oggi ancora 
in via di elaborazione a livello europeo sulla base 
del Piano di azione per l’economia circolare, si è 
fatto riferimento al documento “Economia circo-
lare ed uso efficiente delle risorse - Indicatori per la 
misurazione dell’economia circolare” del Ministero 
dell’Ambiente, in collaborazione con il Ministero 
dello Sviluppo Economico e con il supporto tecni-
co-scientifico dell’ENEA, pubblicato a dicembre 
2018.

Perimetro di rendicontazione
Il rapporto è relativo alle attività di Acciai Spe-
ciali Terni. Insieme agli indicatori di sostenibilità 
ambientale, economica e sociale, include anche 
informazioni di carattere più generale sia sull’a-
zienda che sul contesto in cui essa opera. 
Periodo di rendicontazione

Il rapporto è relativo all’anno fiscale 2018-2019 
(dal 1 ottobre 2018 al 30 settembre 2019). Contie-
ne dati e informazioni relative anche ai due anni 
precedenti al fine di fornire un quadro più esau-
stivo delle tendenze nel corso del tempo.

Principi di definizione dei contenuti del report
Materialità: le informazioni contenute nel rappor-
to e il relativo livello di approfondimento prendo-
no in considerazione gli impatti significativi dal 
punto di vista economico, ambientale e sociale, 
e gli aspetti che potrebbero influenzare in modo 
sostanziale le valutazioni e le decisioni degli sta-
keholder.

Inclusività degli stakeholder: il rapporto si rivolge 
a tutti gli stakeholder, interni ed esterni, che
sono coinvolti o possono essere coinvolti dalle at-
tività dello stabilimento e della Società. 

Contesto di sostenibilità: il rapporto descrive la 
performance dello stabilimento rispetto agli 
obiettivi di sviluppo sostenibile tenendo conto 
sia di impatti significativi a livello globale (come 
il cambiamento climatico), sia delle caratteristi-
che specifiche del contesto territoriale in cui si 
esercitano gli impatti significativi della attività 
industriale.

Completezza: il rapporto descrive la performan-
ce ambientali, economiche e sociali dell’azienda 
utilizzando un sistema di indicatori che descrive 
tutti i principali impatti delle attività svolte ed 
evidenziandone l’evoluzione nel periodo di riferi-
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mento. Oltre agli standard ed alle linee guida GRI 
sono stati utilizzati nel report alcuni “indicatori 
di circolarità” per rendicontare le performance 
dell’azienda rispetto agli obiettivi connessi alla 
transizione verso un modello di economia circo-
lare.

Inoltre i risultati conseguiti sono stati esaminati 
anche dal punto di vista della rispondenza agli 
obiettivi di sviluppo sostenibile indicati dall’A-
genda 2030 delle Nazioni Unite.

Principi di garanzia della qualità del rapporto
Equilibrio: il rapporto descrive sia gli aspetti po-
sitivi che quelli negativi delle performance am-
bientali, sociali ed economiche dell’azienda, 
riportando informazioni qualitative e dati quan-
titativi che consentono al lettore di formulare un 
giudizio autonomo ed equilibrato.

Comparabilità: gli indicatori sviluppati nel rap-
porto seguono le metodologie indicate dalle linee 
guida GRI, rendendo in tal modo possibile la com-
parazione tra le performance dell’azienda e altre 
realtà industriali, oltre che di valutarne l’evolu-
zione nel periodo di rendicontazione.

Accuratezza: ogni indicatore sviluppato nel rap-
porto è elaborato secondo uno schema omoge-
neo, riportando i dati numerici in tabelle, ac-
compagnandoli con rappresentazioni grafiche 
esplicative e illustrando con un testo sintetico le 
principali evidenze riscontrate. Nelle tabelle e nei 
grafici sono indicate le unità di misura utilizzate.

Chiarezza: il rapporto è elaborato utilizzando un 
linguaggio quanto più possibile semplice, evitan-
do di riportare informazioni tecniche di eccessivo 
dettaglio. La strutturazione dell’indice e la tavo-
la di corrispondenza con l’indice GRI aiutano gli 
stakeholder a individuare nel rapporto i temi di 
loro specifico interesse. Le elaborazioni grafiche 
facilitano la comprensione dei dati. 

Verificabilità: le informazioni sono fornite in 
modo tale da poter essere verificate nel corso de-
gli anni.
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8.2 TAVOLE DI CORRISPONDENZA GRI

INDICATORE GRI DESCRIZIONE PARAGRAFO

PROFILO

Profilo dell’organizzazione
102 - 1 Nominativo dell'organizzazione 2.1
102 - 2 Attività, marchi, prodotti e servizi 2.1 -2.3
102 - 3 Localizzazione degli uffici direttivi 2.1
102 - 4 Localizzazione delle attività in essere 2.1
102 – 5 Proprietà e status giuridico 2.1
102 – 7 Ordine di grandezza dell’organizzazione 2.1-2.3
102 – 8 Informazioni sugli impiegati e gli altri lavoratori 5.2
102 – 9 Filiera delle forniture 6.6

102 – 10
Modifiche significative nei rapporti tra l’ente e la 

propria filiera dei fornitori
6.6

102 – 11 Principio di precauzione 2.4
102 – 12 Iniziative esterne 5.1-5.2
102 – 13 Appartenenza ad associazioni 5.1

Strategia
102 – 14 Dichiarazione dei massimi centri decisionali Lettera agli stakeholder
102 – 15 Effetti principali, rischi e opportunità 6.1

102 – 16
Valori, principi, standard e norme di 

comportamento
2.1

102 – 17 Meccanismi di consulenza in merito all’etica 2.1
102 – 18 Struttura della governance 2.1
102 – 19 Processo delegante 2.1
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INDICATORE GRI DESCRIZIONE PARAGRAFO

102 – 20
Livello executive per i topics economici, 

ambientali e sociali
2.1

102 – 21
Consultazione con gli stakeholders sui topics 

economici, ambientali e sociali
5.1

102 – 22 Composizione della governance ai livelli più alti 2.1
102 – 23 Presidenza del livello più alto della governance 2.1
102-24 Nomina e selezione dell'apice 2.1

102-26
Ruolo delle figure apicali della governance nel 

predisporre valori e intenti
2.1 

102-27
Cognizione delle figure apicali della governance 

sui singoli topics
2.1

102-28
Valutazione delle performance della governance 

apicale
2.1

102-29
Identificazione e gestione degli impatti 

economici, ambientali e sociali
3.1-5.1-6.3

102-30 Efficacia dei processi di risk management 2.1

102-31
Controllo sui topics economici, ambientali e 

sociali
2.1

102-32
Ruolo della governance apicale sul report di 

sostenibilità
     

102-33 Comunicazione degli aspetti critici
102-34 Natura e numero degli aspetti di criticità
102-35 Politiche retributive 5.2
102-36 Processo di determinazione della retribuzione   

102-37
Livello di coinvolgimento degli stakeholders nel 

processo di remunerazione
102-38 Total compensation ratio annuale
102-39 Incremento percentuale nella compensation ratio
102-40 Lista degli stakeholder coinvolti 1.4
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INDICATORE GRI DESCRIZIONE PARAGRAFO

102-41 Accordi di contrattazione collettiva 5.2
102-42 Identificazione e selezione degli stakeholders 5.1
102-43 Approccio al coinvolgimento degli stakeholders 1.4-5.1
102-44 Temi chiave 1.4

Reporting
102-45 Entità incluse nei rendiconti finanziari 6.4-6.5

102-46
Definizione dei contenuti del report e confini dei 

topics
1.4

102-47 Lista dei materiali inerenti i topics 1.4
102-48 Rivisitazione delle informazioni 1.4
102-49 Cambiamenti nel reporting 1.4
102-50 Periodo di riferimento  Anno fiscale 2018/2019
102-51 Data del report più recente Anno fiscale 2017/2018
102-52 Ciclo dell'attività di report Annuale

Management approach
103-1 Spiegazione dell'argomento e suoi confini
103-2 Obblighi di segnalazione

PERFORMANCE ECONOMICHE

201-1 Valore economico diretto generato e distribuito 6.5

201-2
Implicazioni finanziarie e altri rischi e 
opportunità dovute al climate change

1.2-4.2

201-3 Finanziamenti significativi ricevuti dalla p.a.
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INDICATORE GRI DESCRIZIONE PARAGRAFO

Market presence

202-1
Rapporto tra il salario minimo locale e il salario 

medio di entrata

202-2
Proporzioni del management senior assunto 

nell'ambito della comunità locale
  

Impatti economici indiretti
203-1 Investimenti in infrastrutture e servizi 5.2
203-2 Impatti economici indiretti significativi 6.5-6.6

Pratiche di appalto
204-1 Proporzione della spesa con fornitori locali 6.6

Anticorruzione

205-1
Operazioni previste per i rischi connessi alla 

corruzione
2.1

205-2
Comunicazione e formazione in merito alle 

procedure anti corruzione
2.1

205-3 Casi corruttivi acclarati e risposte   

Comportamenti lesivi della concorrenza

206-1
Azioni legali per comportamento anti 

competitivo, anti trust e pratiche monopolistiche
2.1
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INDICATORE GRI DESCRIZIONE PARAGRAFO

PERFORMANCE AMBIENTALE

Materiali
301-1 Materiali usati, per peso o volume  3.2
301-2 Materiali riciclati utilizzati 3.2

301-3
Prodotti riutilizzati e i loro materiali di confezio-

namento
3.2

Energia
302-1 Consumo di energia 3.4
302-2 Consumo energetico al di fuori l'organizzazione 3.4
302-3 Intensità energetica 3.4
302-4 Riduzione del consumo di energia 3.4

302-5
Riduzioni del fabbisogno energetico per prodotti 

e servizi
3.4

Acqua
303-1 Prelievo d'acqua 3.7

303-2
Fonti idriche significativamente interessate dal 

prelievo
3.7

303-3 Acqua riciclata e riutilizzata 3.7

Biodiversità   

304-1
Siti operativi posseduti, locata, gestiti in o adia-

centi ad aree protette
3.10

304-2
Impatti significativi delle attività, dei prodotti e 

dei servizi
3.10

304-3 Habitat protetti o ripristinati 3.10
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INDICATORE GRI DESCRIZIONE PARAGRAFO

304-4 Specie presenti nella red list IUCN   

Emissioni
305-1 Emissioni dirette di gas serra (scope 1) 3.5
305-2 Emissioni indirette di gas serra (scope 2) 3.5
305-3 Altre emissioni indirette di gas serra (scope 3)   
305-4 Intensità delle emissioni di gas serra 3.5
305-5 Riduzione di emissioni di gas serra 3.5

305-6
Emissioni di sostanze che riducono lo strato di 

ozono
3.6

305-7
Ossidi di azoto, ossidi di zolfo e altre emissioni 

aeree significative
3.6

Rifiuti e scarichi
306-1 Scarico finale delle acque 3.7
306-2 Rifiuti e metodologia di smaltimento 3.3
306-3 Fuoriuscite       
306-4 Trasporto di rifiuti pericolosi
306-5 Corpi idrici interessati da scarichi e/o deflussi 3.7

Conformità ambientale

307-1
Non conformità con leggi e prescrizioni ambien-

tali
3.1

Valutazione ambientale del fornitore
308-1 Obblighi di segnalazione 6.6

308-2
Impatti ambientalmente negativi nella filiera di 

fornitura
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INDICATORE GRI DESCRIZIONE PARAGRAFO

PERFORMANCE SOCIALE

  Lavoratori

401-1
Assunzione di nuovi dipendenti e turnover dei 

dipendenti
5.2

401-2
Benefits riservati esclusivamente ai dipendenti 

full time
5.2

401-3 Congedo parentale 5.2

Relazioni lavorative aziendali

402-1
Periodi di preavviso minimo inerenti cambiamen-

ti operativi
5.2

Salute e sicurezza

403-1
Rappresentanza dei lavoratori nelle commissioni 

sulla sanita' congiunte management/impiegati
5.2

403-2
Tipi di infortunio e percentuale di infortuni, ma-

lattie lavorative, assenze e morti sul lavoro
5.2

403-3
Lavoratori con alto grado di incidente o alto 

rischio di malattie professionali
5.2

403-4
Salute e questione di sicurezza coperti da accordi 

formali con le organizzazioni sindacali
5.2
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INDICATORE GRI DESCRIZIONE PARAGRAFO

Formazione
404-1 Media delle ore annuali dedicate alla formazione 5.2

404-2
Programmi di implementazione delle competenze 

e programmi di assistenza alla transizione
5.2

404-3 Percentuale di performance e review 5.2

Pari opportunità
405-1 Diversità degli organi di gestione 5.2
405-2 Rapporto salariale uomo/donna 5.2

Non discriminazione
406-1 Episodi di discriminazione e azioni intraprese 5.2

Libertà di associazione e contrattazione collettiva

407-1
Operazioni e fornitori dove sussistono rischi 

associativi
5.2-6.6

Lavoro minorile

408-1
Operazioni e fornitori soggetti a rischio lavoro 

minorile
2.1-6.6

Lavori forzati
409-1 Operazioni e fornitori a rischio per lavori forzati   
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INDICATORE GRI DESCRIZIONE PARAGRAFO

Security practices
410-1 Personale della sicurezza istruiti sui diritti umani   

Diritti delle popolazioni indigene

411-1
Incidenti relativi a violazioni dei diritti delle po-

polazioni indigene
2.1-6.6

Valutazione dei diritti umani
412-1 Operazioni soggette a controlli sui diritti umani 2.1
412-2 Training sulle politiche relative ai diritti umani   

412-3
Accordi relativi a investimenti per la protezione 

dei diritti umani
2.1

Comunità locali

413-1
Attività con il coinvolgimento delle comunità 

locali
5.1

413-2
Operazioni con impatti significativi sulle comuni-

tà
5.1-5.2

Valutazione sociale dei fornitori

414-1
Nuovi fornitori sottoposti a screening con criteri 

sociali
6.6

414-2 Impatti sociali negativi nella filiera dei fornitori 6.6

Politiche pubbliche
415-1 Contribuzioni pubbliche   
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INDICATORE GRI DESCRIZIONE PARAGRAFO

Salute e sicurezza del consumatore
416-1 Valutazione degli impatti su sicurezza e salute 2.4

416-2
Incidenti per la non conformità di servizi e pro-

dotti
2.4

Marketing e etichettatura

417-1
Requisiti per l'informativa circa il prodotto e 

l'etichettatura
2.4

417-2 Incidenti relativi all'inadempienza    

417-3
Incidenti relativi all'inadempienza circa la comu-

nicazione

Privacy del consumatore

418-1
Rimostranze motivate circa la violazione della 

privacy
  

Conformità socioeconomica

419-1
Inadempienza in merito a leggi di area socio-eco-

nomica
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